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Bakgrunn

Det er skoleeiers ansvar at elevene får oppfylt retten til rådgiving om utdanning, yrkestilbud og yrkesvalg. Det er også skoleeiers ansvar å stille de nødvendige midler til disposisjon og organisere arbeidet slik at rådgivingen av elevene har tilfredsstillende kvalitet. (Opplæringslova § 9-2 og forskriftene § 22). Siden høsten 2008 har faget Utdanningsvalg vært obligatorisk, det er derfor viktig å styrke elevens og skolens kunnskap om arbeidslivet.

Haugalandskommunene har siden 1999 utviklet et unikt samarbeid om utdannings- og yrkesveiledning for ungdomsskoleelevene gjennom HSA. 

Der foreligger gjeldende fra 1.1.2009 en ny samarbeidsavtale mellom medlemskommunene Bokn, Haugesund, Karmøy, Sveio, Tysvær, Utsira og Vindafjord vedr. utdannings- og yrkesrådgivning i Haugalandet Skole – Arbeidsliv.  

Medlems-kommunene, også kalt HSA-kommunene,  har samlet inngått en samarbeidsavtale med Haugaland Vekst IKS for å drifte denne funksjonen/tjenesten.  Denne avtalen regulerer hvordan funksjonen / tjenesten Haugalandet skole – arbeidsliv skal styres og utføres, og regulerer også forholdet mellom kommunene og forholdet til Haugaland Vekst IKS.

Haugaland Vekst IKS har siden 1.1.2005 hatt ansvaret for driften av HSA.

Innledning

HSA skal bidra til å: 

· forberede elevene til arbeidslivet gjennom å øke elevenes innsikt og forståelse for arbeidslivet.

· hjelpe elevene til å foreta rett yrkes- og utdanningsvalg ut fra egne evner, interesser og kunnskap.
· gjøre elvene mest mulig i stand til å foreta sine valg basert på innsikt i egne interesser og ferdigheter og innsikt i arbeidslivet i regionen.
· hjelpe elevene til innsikt i arbeidsmarkedet på Haugalandet. 

· skaffe oversikt over behovet for arbeidskraft i ulike bransjer og yrker, utdanningsveier samt gi elevene mulighet til å knytte kontakter innen arbeidslivet.

· øke relevant kompetanse hos skoleeierne, skoleledere, yrkes- og utdanningsrådgiverne og lærerne på skolene

· planlegge og gjennomføre tiltak i forbindelse med fag og kompetansemål som relateres til arbeidsliv og yrkes- og utdanningsvalg. Eksempler kan være: faget utdanningsvalg, entreprenørskap i skolen, teknologi og design mv.

· etablere og styrke relasjoner mellom skolene og arbeidslivet. 
Del 1: Visjon, Mål og Strategi

Visjon

Haugalandet skal være en ledende region på samarbeid mellom skole og arbeidsliv.

Mål for Haugalandet Skole - Arbeidsliv

Mål 1.
Haugalandet Skole – Arbeidsliv skal være en aktiv og synlig brobygger mellom skole og arbeidsliv 

Definisjon: Med arbeidsliv menes både offentlig; statlige, fylkeskommunale og kommunale arbeidsplasser og privat næringsliv.

Strategi 1.1 : HSA skal planlegge og gjennomføre tiltak som fremmer samarbeid mellom skolene og arbeidslivet i regionen

Strategi 1.2 : HSA skal aktivt bidra til å skape møteplasser mellom skolene og arbeidslivet i regionen.
Strategi 1.3 : HSA skal bidra til å skape forståelse i skolen for verdiskapning og entreprenørskap

Mål 2.
Haugalandet Skole – Arbeidsliv skal inneha en regional koordinerings- og driftsfunksjon for yrkes- og utdanningsveiledning i kommunene.
Strategi 2.1 : Fremme best mulig utnyttelse av eierkommunenes ressurser innen yrkes- og utdanningsveiledning og styrke faget utdanningsvalg gjennom regionalt samarbeid.

Strategi 2.2 : HSA skal på vegne av eierkommunene utføre relevante driftsoppgaver relatert til bl.a faget utdanningsvalg 

Strategi 2.3 : HSA skal være det naturlige valget for ulike aktører ved informasjonsinnhenting relatert til yrkes- og utdanningsveiledning
Strategi 2.4 : HSA skal inneha bestillerfunksjon relatert til utdanningsvalg overfor fylkeskommunen og arbeidslivet i regionen og ellers delta i aktiviteter som støtter opp om formålet.
Mål 3.
Haugalandet Skole – Arbeidsliv skal være ideverksted og utvikle nye prosjekter innen relevante områder. 

Strategi 3.1 Videreutvikle funksjonen Haugalandet skole – arbeidsliv gjennom å ta initiativ til faglig utviklingsarbeid i samarbeid med skoler, arbeidsliv og organisasjoner. 
Del 2 Måloppnåelse og rapportering til eierkommunene

Mål for HSA skal oppnås ved gjennomføring av tiltak spesifisert i eget dokument – ”Haugalandet Skole – Arbeidsliv, Strategidokument 2009-2011, del 2 – Handlingsplan for aktuelt år”.

Årsmelding 
Styringsgruppen skal hvert år i juni behandle og sende kommunene en årsmelding som gir et bilde av driften og oppnådde resultater med utgangspunkt i handlingsplan.
Rullerende handlingsplan
Sammen med årsmeldingen skal det følge en handlingsplan for kommende år, med oversikt over de tiltakene som er aktuelle og som er kjente på aktuelt tidspunkt handlingsplanen skrives.

Denne må sees i sammenheng med budsjettbehandlingen i kommunene. 
Del 3: Premissleggende planer for Haugalandet skole – arbeidsliv 

Flere avtale- og plandokumenter vil være premissgivende for HSA sitt arbeid i tiden som kommer:
· Samarbeidsavtale mellom kommunene om Haugalandet Skole – Arbeidsliv.

· Avtale mellom HSA-kommunene og Haugaland Vekst IKS.

· Samarbeidsavtale mellom Haugalandet Skole – Arbeidsliv på vegne av HSA-kommunene og Karrieresenter Rogaland
· Kommuneplaner med relaterte delplaner, 
· Strategisk Næringsplan – SNP Haugalandet 
· Fylkesplan for Rogaland, (ny fra 010110)

· Regionalt utviklingsprogram for Rogaland (RUP). 

· Kunnskapsløftet 2006 spesielt med tanke på Læreplan for faget Utdanningsvalg

· Opplæringslov med relevante forskrifter 

HSA egen strategiske plan må derfor etter hvert som nye planer og avtaler vedtas, reguleres, tilpasse seg dette og innarbeide de nødvendige satsinger som er relevant for eierkommunene / regionen.

Del 4 - Organisering av Haugalandet Skole Arbeidsliv

Styre / styringsgruppe

Det er opprettet en styringsgruppe som består av en representant fra hver medlemskommune, enten den skolefaglig ansvarlige i kommunen eller den som kommunen bestemmer.

I tillegg har styringsgruppen en representant fra Haugaland Vekst IKS og en fra Opplæringskontorene på Haugalandet.

Styringsgruppen velger selv leder,  valgperioden er på 2 år.
Haugaland Vekst IKS godkjenner budsjett og regnskap etter tilråding fra styringsgruppen.

Styringsgruppen fastsetter og prioriterer arbeidsoppgaver og mål for virksomheten.

Medlemmer: 
Med stemmerett de 7 eierkommunene:
· Vindafjord kommune         

· Karmøy kommune 
· Bokn Kommune 
· Sveio Kommune

· Tysvær kommune

· Haugesund Kommune

· Utsira kommune  
Med observatørstatus 1 representant fra:
· Opplæringskontorene på Haugalandet.

· Ungt Entrepenørskap Rogaland.

· NHO Rogaland – NIS-representant
· Karrieresenter Rogaland

· Haugaland Vekst IKS
Daglig drift:
· 100% stillingsressurs i Haugaland Vekst IKS,  ihht. Avtale.
Rådgivningsgruppe

Det er etablert et eget nettverk for YoU-rådgivere i ungdomsskolene i regionen.  Dette nettverket har valgt sitt eget arbeidsutvalg.  Dette arbeidsutvalget fungerer som HSA sin referansegruppe av ungdomsskolerådgivere.

Arbeidsutvalget for YoU-nettverk ungdomsskole:  

Seks av ungdomsskolerådgiverne og personlig vara velges til et arbeidsutvalg.  Dette arbeidsutvalget gjelder da for både YoU-nettverket for ungdomsskolerådgivere på Haugalandet og i tillegg som referansegruppe for HSA.

Det velges leder for 2 år av gangen.  

En skal tilstrebe en spredning av deltakerne i arbeidsutvalget slik at flest mulig kommuner er representert. 
Arbeidsgruppen kan utvides / endres i forhold til pågående arbeid.

Samarbeidspartnere

Samarbeid med andre er en overordnet føring for HSA sin virksomhet.
· Arbeidslivet

· Opplæringskontorene

· Privat næringsliv

· Offentlige arbeidsliv
· Haugesundregionens Næringsforening

· NHO

· LO

· Skolene 

· Skoleledelsen

· Rådgivere

· Lærere 

· Elever

· Andre samarbeidspartnere

· Rogaland Fylkeskommune
· De videregående skolene
· Karrieresenter Rogaland 

· Ungt Entreprenørskap

· Kommuner på Haugalandet som står utenfor HSA
· HSH
Målgruppen til HSA sitt arbeid

a) Elever i grunnskolen på Haugalandet og på ungdomsskolen spesielt.

b) Rådgivere
c) Lærere
d) Skoleledelsen

e) Foreldre
f) Elever i videregående skole kan bli inkludert i målgruppen ved enkelte arrangementer

Målgruppen gjelder elever i medlemskommunene.  
Roller og ansvar i skolen

	Funksjon
	Ansvar
	Virkemiddel

	Skolefaglig ansvarlig
	Overordnet strategisk på kommunenivå
	Virksomhetsplaner, informasjon

	Rektor
	Overordnet strategisk på skolenivå
	Årsplaner, informasjon, motivasjon

	Rådgiver
	Informasjon, praktisk tilrettelegging, pådriver
	Konkrete tiltak, veiledning

	Lærer
	Iverksetting
	Pedagogisk tilrettelegging og motivering av elevene


Tabell 1: oversikt over ansvar og hvem som må involveres for at handlingsplanen skal settes ut i livet.

Iverksetting av planer i skolen er avhengig av oppslutning fra alle nivåene– fra rektor til rådgiver til lærer til elev.  Det er ikke tilstrekkelig med en ildsjel blant lærerne eller en entusiastisk rådgiver.   Dette er teamarbeid, hvor resultatet ikke er sterkere enn det svakeste ledd.  Utdanningsvalg er hele skolens ansvar!
Realisering av planen involverer 2 prosesser:
Implementering i skolens virksomhetsplaner

Dersom planen skal bli forpliktende for skolens ansatte må den integreres i skolenes årsplaner / virksomhetsplaner.  Det er viktig at tiltakene har forankring i  toppledelsen, og at skoleledelsen signaliserer ned i skolesystemet at dette er viktig.

Iverksettings-prosessen

Den andre prosessen gjelder selve iverksettingen – hvor lærerne og elevene skal ta i bruk tiltakene.   I denne fasen må personellet informeres og motiveres,  om nødvendig gis opplæring.  Både rektor og rådgiver er nøkkelpersonell i denne fasen.  
Del 5  – Informasjonsplan HSA.

Profilering av HSA

Informasjonsbrosjyre

Det bør utarbeides en enkel informasjonsbrosjyre – en ’flyer’ som forteller litt om HSA og hva HSA står for og arbeider med.  Der var laget en for en tid tilbake, men denne må oppdateres.

Messevegg

Det utarbeides en ’rullegardin-plakat’ som kan benyttes på stand dersom Haugalandet skole- arbeidsliv deltar sammen med H-vekst på messer, konferanser og lignende med stand.

Logo

Haugalandet skole arbeidsliv sin logo skal benyttes når HSA sender ut invitasjoner og informasjonsskriv hvor HSA er avsender.

HSA som arrangør

Når HSA  inviterer til temakvelder, bedriftsbesøk og lignende, skal det komme klart frem hvem som inviterer og er arrangør (eller medarrangør).  Logo skal benyttes, og HSA skal profileres noe i arrangementet. 

HSA informerer fylkeskommune og fylkesmann om pågående aktiviteter når dette samarbeidet er kommet i gang

Internettsider

HSA informerer om pågående aktiviteter som enten er initiert av Haugalandet skole- arbeidsliv men også aktiviteter av generell interesse.  

Haugaland  Vekst sine internettsider, og på egne internettsider www.skoleogarbeidsliv.com når arbeidet med disse er kommet lenger.  

Det skal vurderes om hensiktsmessig å legge ut invitasjoner og lignende på internettsidene, og heller sende link til disse - fremfor å sende invitasjon som vedlegg.  Medfører hyppigere bruk av internettsidene.

Omtale i medier og nyhetsmagasin

Haugaland Vekst informerer

HSA informerer jevnlig gjennom Haugaland-Vekst sitt nyhetsbrev.  HSA bidrar til distribusjon av nyhetsbrevet også blandt skoler og skoleseksjoner innen fylkeskommune og fylkesmann.  HSA har som målsetning å alltid ha noe informasjon sine aktiviteter her.  

Aviser

HSA kontakter aktivt Haugesunds Avis og andre aktuelle aviser og tipser om pågående aktiviteter.  Dette gjøres alltid som en del av forberedelsene til større arrangementer som bedriftsbesøk og yrkesmesse.

En skal også vurdere om Haugesunds Avis eller andre mindre lokale aviser kan benyttes for andre vinklinger på det HSA jobber med.

Radio og lokal-TV

Lokal-radio og Lokal-TV kontaktes i forhold til kommende aktiviteter som har noe størrelse, og som det kan være aktuelt å fokusere på i disse mediene.

Omtale

Det skal være et mål at det kommer klart frem at Haugalandet skole- arbeidsliv er arrangør eller medarrangør når aktiviteter omtales i media.  

Kvalitetsikring

Regelen skal være at en hver gang ber journalister om å få lese innlegg og artikler før det går i trykken.

Eierkommunene
Det skal etableres kontakt med hver av eierkommunenes web-ansvarlige.  Målet skal være at alle kommunene har informasjon om HSA og link til www.skoleogarbeidsliv på sine offisielle internettsider, ikke bare fra skolene.

Nyere mediekanaler
HSA skal vurdere å ta i bruk nyere interaktive tjenester som facebook, twitter, sms osv. 

Samlebetegnelse  web2.0.  Vurdere å knytte dette opp mot eksisterende web-system
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