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Bakgrunn

Det er skoleeiers ansvar at elevene får nødvendig rådgiving om utdanning, yrkestilbud og yrkesvalg. Det er også skoleeiers ansvar å stille de nødvendige midler til disposisjon og organisere arbeidet slik at rådgivingen av elevene har tilfredsstillende kvalitet. (Opplæringslova § 9-2 og forskriftene § 22)

Haugalandskommunene har siden 1999 utviklet et unikt samarbeid om utdannings- og yrkesveiledning for ungdomsskoleelevene gjennom HSA. 

Samarbeidet har fram til 31.12.2004 vært driftet av Haugesund kommune, med refusjon fra de andre medlemskommunene. 

Fra 1.1.2005 vil samarbeidet i HSA bli driftet som en funksjon/tjeneste utført av Haugaland Vekst IKS. 

Der foreligger en samarbeidsavtale mellom Haugaland Vekst IKS og medlemskommunene Bokn, Haugesund, Tysvær, Utsira og Sveio vedr. utdannings- og yrkesrådgivning.

Denne avtalen regulerer hvordan funksjonen / tjenesten Haugalandet skole – arbeidsliv skal styres og utføres, og regulerer også forholdet mellom kommunene og forholdet til Haugaland Vekst IKS.

Haugalandet skole – arbeidsliv bygger på 3 prinsipp:

Regionalt samarbeid

Funksjonen arbeider på tvers av kommunegrensene, mot medlemmer på Haugalandet.  ”Sammen er vi store” i et regionalt samarbeid.

Utviklingsfunksjon

Skole- arbeidslivs-funksjonen skal først og fremst være en utviklingsfunksjon.  Det skal være et ideverksted, og implementere nye prosjekter.  Den skal fokusere på områder der det er udekkede behov.

Stillingen skal ikke engasjere seg i oppgaver som er ivaretatt av andre funksjoner.

Brobygger skole – arbeidsliv

Skole- arbeidsliv funksjonen skal gjennom sine tiltak, være en brobygger mellom skolen og arbeidslivet.

Del 1: Visjon, Mål og Strategi

Visjon

Haugalandet skal bli Norges ledende region på samarbeid mellom skole og arbeidsliv.

Mål for Haugalandet Skole - Arbeidsliv

Haugalandet Skole – Arbeidsliv (HSA) skal være brobygger mellom skolene og arbeids- og næringslivet i regionen, både det offentlige og det private. 

HSA skal gjennom målrettede aktiviteter og prosjekter  skape et godt samarbeid mellom skolene og arbeids- og næringslivet i regionen. HSA skal jobbe med systematisk tilrettelegging av aktiviteter og ha et helhetlig fokus.

HSA skal skape møteplasser mellom skolene og arbeidslivet, øke kompetansen hos yrkesrådgiverne på skolene, og arbeide for en best mulig samordning og utnytting av de samlede ressursene kommunene stiller til rådighet for yrkesrådgiving.

HSA skal bidra til å:

· Forberede elevene til arbeidslivet gjennom generelt å øke elevenes innsikt og forståelse for arbeidslivet.

· Hjelpe elevene til å foreta rett yrkesvalg ut fra egne evner og interesser ved førstegangs valg.

· Bistå til å gi elever og rådgivere/lærere innsikt i arbeidsmarkedet på Haugalandet, med oversikt over behovet for arbeidskraft i de ulike bransjer og yrker, og gi elevene mulighet til å knytte kontakter innen arbeidslivet.
Strategi for Haugalandet Skole - Arbeidsliv

1. HSA skal gjennom veiledning, kommunikasjon og informasjon bidra til å gjøre elvene mest mulig i stand til å foreta sine valg basert på innsikt i egne interesser og ferdigheter og innsikt i arbeidslivet i regionen.

2. Skape forståelse i skolen for verdiskapning og entreprenørskap

3. Etablere Møteplasser mellom Skole og Arbeidsliv på Haugalandet

4. Videreutvikle funksjonen Haugalandet skole – arbeidsliv.

Strategi 1

1. HSA skal ved hjelp av veiledning, kommunikasjon og informasjon bidra til å gjøre elvene mest mulig i stand til å foreta sine valg basert på innsikt i egne interesser og ferdigheter og innsikt i arbeidslivet i regionen.

Det er viktig for elevene selv, for skolesystemet og for bedriftene som rekrutterer, at elevene har valgt riktig ved første gangs valg.

Strategien gjennomføres ved:

· Deltagelse i etableringen av det nye faget ’programfag til valg’, og bistå i arbeidet med å utarbeide ’best practice’ for regionen.

· Videreføre ordningen med bedriftsbesøk for 10. klasse inntil denne evt. erstattes med annet opplegg.

· Å fokusere på muligheter som ligger i utradisjonelle valg

· Videreutvikling av elevenes tilgang på informasjon gjennom web-siden www. skoleogarbeidsliv.com

Strategi 2

2. Bidra til at skolene jobber aktivt med verdiskapning og entreprenørskap

Entreprenørskap i skolen er et stort satsingsområde både fra staten og på fylkesplan (er spesielt omtalt i høringsutkastet for fylkesplan for Rogaland 2006-2009)

Strategien gjennomføres ved:

· Informasjon om og veiledning overfor rådgivere og lærere vedr. Entreprenørskap i skolen, og de mulighetene som ligger rundt det. (Dette er et stort satsingsområde både på landsbasis og fylkesplan.)

· Samhandling med Ungt Entreprenørskap

· Jobbe for å bedre rekrutteringen til realfag i skolen

Strategi 3

3. Etablere møteplasser mellom Skole og Arbeidsliv på Haugalandet.

Strategien gjennomføres ved:

· Etablere og prøve ut nye former for møteplasser mellom skole og næringsliv

· Bedriftsbesøk/Temadager for rådgivere og lærere

· Videreføre og delta i arbeidet med yrkesmesser

· Bistå i forbindelse med inngåelse av partnerskapsavtaler mellom bedrift og skole

· Bedrifter og opplæringskontor inn i skolen. 

· Være en døråpner for skolene ut mot arbeidslivet, og for arbeidslivet inn mot skolene.

Strategi 4

4. Videreutvikle funksjonen Haugalandet skole – arbeidsliv.

Strategien gjennomføres ved:

· Utarbeide en informasjonsplan

· Delta i nettverksfora lokalt og på fylkesplan, både rettet mot skole og næringsliv.

· Invitere aktører utenfor HSA med i prosjekter for medlemskommunene

· Direkte kontakt med aktuelle aktører – informere om hva HSA er og hva det arbeides med på Haugalandet.

· Arbeide for å oppnå forpliktende samarbeid  f.eks fylkeskommunen og kommuner på Haugalandet som ikke er med i HSA i dag.

· Avdekke områder med udekkede behov.  Utvikle og implementere nye prosjekter.

· Årsmelding 

· Handlingsplan for neste år

· Søke etter aktuelle prosjekter hvor HSA kan få en fremtredende rolle i regionen.

· Helhetlig fokus 

Del 2: Handlingsplan 2005-2008 

Virksomhetsplanen gir en oversikt over hvilke hovedområder HSA skal fokusere på og i påfølgende handlingsprogram gir en oversikt over aktuelle handlinger som skal iverksettes. 

1.1 HSA skal gjennom veiledning, kommunikasjon og informasjon bidra til å gjøre elvene mest mulig i stand til å foreta sine yrkes- og utdanningsvalg basert på innsikt i egne interesser og ferdigheter, og innsikt i arbeidslivet i regionen.

Det er viktig for elevene selv, for skolesystemet og for bedriftene som rekrutterer, at elevene har valgt riktig ved første gangs valg.

Strategien gjennomføres ved:

1.1.1 Videreutvikling av elevenes tilgang på informasjon gjennom web-siden www. skoleogarbeidsliv.com

Det er planlagt en helt ny Web- side for HSA. Målet er at denne skal bli en ener på Haugalandet når det gjelder Yrkes- og utdanningsveiledning og informasjon om bedrifter og jobbmuligheter på Haugalandet.  Siden vil ha regelmessige rutiner for oppdatering. Det må vurderes hvordan siden skal finansieres.

Merknad: Dette prosjektet ble påbegynt før nyansettelse i stillingen.  Prosjektet vil videreføres, men en må beregne at det vil ta noe tid før det er mulig å starte dette arbeidet for fullt.

1.1.2 Deltagelse i etableringen av det nye faget ’programfag til valg’, og bistå i arbeidet med å utarbeide ’best practice’ for regionen.

Videreføre arbeid påbegynt i juni 2005 av Johannes Johannesen.  Komme på bane på fylkesplan, gi innspill om ideer som allerede er forelagt skoler på Haugalandet og opplæringskontorer. 

Opprette et arbeidsutvalg som skal arbeide med dette for Haugalandet.  Kan vi lage en Haugalandsmodell?   Samarbeide med koordinator for dette i kommunene der det er utnevnt noen, og følge med på hva som skjer i prosjektet ”Programfag til valg – Rogalandsmal.” Som starter høsten 2005.

Legge til rette for samarbeid skole – videregående skole – lærlinger/bedrift i forbindelse med programfag.  Tilpasse eksisterende ordninger, for eksempel bedriftsbesøk for 10.klasse, til dette nye faget.

1.1.3 Videreføre ordningen med bedriftsbesøk for 10. klasse inntil denne evt. erstattes med annet opplegg.

Elevene har behov for økt innsikt og forståelse for arbeidslivet når de skal velge utdanning i 10. klasse.  De trenger bl.a. informasjon om hvilke yrker finnes i regionen, innhold i yrkene, kompetansebehov og utviklingsmuligheter.   Derfor er det ønskelig med tiltak som gjør at elevene får denne informasjon. Et av disse tiltakene er bedriftsbesøk for 10. klasse.

Besøkene vil bli gjennomført etter tilsvarende mal som i 2004. På forhånd velger rundt 1300 elever (650 elever fra medlemskommunene i HSA og evt. ca 650 elever fra Karmøy) i 10. klasse mellom 70 ulike yrker – 1., 2. og 3. prioritet.  De aller fleste elevene får innfridd første-ønsket sitt. Ca. 60 bedrifter er med i opplegget. Besøkene er spredt over 5 dager, hvor hver skole har sin dag. Besøkene strekker seg fra oktober til januar. 

Det vil i tillegg bli satset på et mer omfattende opplegg i forkant av besøkene, som har vært et ønske fra både bedrifter og elever.  Det vil undersøkes hvorvidt der er etablert en plan for dette. 

Skolene vil også få elevenes 1,2 og 3. prioritert tilsendt, til bruk for videre veiledning av den enkelte.

Malen fra 2004 omfatter mye manuelt arbeid, og det bør tilstrebes å automatiesere.  Vurdere bl.a. om  web-påmelding kan benyttes for å frigjøre noe tid.

HSA må vurdere hvilke endringer som bør gjøres i denne ordningen i forhold til programfag til valg. 

1.1.4 Utradisjonelle valg

Det skal rettes fokus mot de muligheter som ligger ved å gjøre utradisjonelle valg, for eksempel ved intervju på web-siden av rollemodeller som har gjort utradisjonelle valg.
Bidra til at skolene jobber aktivt med verdiskapning og entreprenørskap

Entreprenørskap i skolen er et hoved-satsingsområde både fra staten og på fylkesplan (er spesielt omtalt i høringsutkastet for fylkesplan for Rogaland 2006-2009)

Strategien gjennomføres ved:

1.1.5 Informasjon om og veiledning overfor rådgivere og lærere vedr. Entreprenørskap i skolen, og de mulighetene som ligger rundt det. 

Entreprenørskap  i skolen er et av hoved satsningsområdene fra stat og fylke, og gjenspeiles i bl.a. fylkesplan for Rogaland 2006-2009 og i Næringsplan for Haugalandet 2006-2009. 

Det vil opprettes et samarbeid mellom HSA og Ungt Entrepenørskap Rogaland, for å skape engasjement om entrepenørskap på ledelsesnivå i ungdomsskolen. 

Det vil også bli utarbeidet et salgs-fremstøt overfor lærerne i ungdomsskolen, til å starte opp med entrepenørskap i skolen. Oppleggene skal være tverrfaglige. Hver skoleklasse som ønsker å starte opp skal få god informasjon om hvor de kan henvende seg for tips og veiledning. De vil også bli fulgt opp for videre motivasjon, og for å innhente erfaringer som kan være nyttige for andre som ønsker å starte opp. Disse prosjektene vil også kunne brukes i den videre markedsføringen om entrepenørskap i skolen.

Det vil også bli satt ned en nettverksgruppe, og innføres rutiner for individuell oppfølging.

Mulige samarbeidspartnere kan være Haugaland Vekst IKS og HSH.

1.1.6 Samhandling med Ungt Entreprenørskap

Det skal etableres kontakt mellom HSA og Ungt Entreprenørskap, for arbeid med entreprenørskap i HSA sine kommuner.

1.1.7 Jobbe for å bedre rekrutteringen til realfag i skolen

Både næringsplan for Haugalandet og føringer fra fylke og stat tilsier satsning på realfag.  

HSA skal bidra til å igangsetting av tiltak innenfor dette feltet.
Etablere møteplasser mellom Skole og Arbeidsliv på Haugalandet.

Arbeidslivets behov for kompetanse endrer seg raskt.  Det er vanskelig for skolene å holde seg oppdatert på de raske endringene.  Det er behov for økt kontakt og møteplasser mellom skolen og arbeidslivet
Strategien gjennomføres ved:

1.1.8 Etablere og prøve ut nye former for møteplasser mellom skole og næringsliv

Der er en del nye konsepter som er under utprøving innenfor næringslivet, bl.a. 

· ”speed-dating”  
Eksempel: elevene møter i grupper på 1-2, en del representanter for ulike yrker i et og samme lokale.  De får ca 10 min samtale med hver yrkesrepresentant.  Forutsetter forberedelser fra både yrkesrepresentant og elev. 

· ”historiefortelling”.  
Eksempel:  En grunder forteller hvordan ideen oppsto, og fra utviklingen frem til det bedriften er i dag.  Foredraget legges opp som en historie i stedet for ’fakta-presentasjon’.

Dette ser ut for å være konsepter som bør ha potensiale også i samarbeid skole – arbeidsliv.

HSA skal ha fokus på områder hvor der er udekkede behov, og etablere møteplasser for å dekke dette behovet.  

HSA skal også vurdere om der finnes etablerte arenaer i næringslivet hvor skolen tradisjonelt ikke har vært på banen, men hvor de med hell bør inviteres med.

1.1.9 Bedriftsbesøk/Temadager for rådgivere og lærere

Arbeidslivets kompetansebehov endrer seg meget raskt, og skolene klarer ikke å holde seg oppdatert på utviklingen.  Det eksisterer med andre ord et informasjonsbehov mellom skolen og arbeidslivet.  

Rådgivere og kontaktlærere er de viktigste veiledningspersonene i skolesystemet for elevene.  Derfor er det svært viktig at begge disse faggruppene er oppdatert på utviklingen i arbeidsmarkedet.
Haugalandet skole – arbeidsliv ønsker å utvikle et program som skal gi rådgivere og klassestyrere en helhetlig og grundig oppdatering på utviklingen i arbeidslivet i vår region.  Programmet skal benytte bedrifter og ressurspersoner i vårt region.  

Det vil bli planlagt et opplegg for bedriftsbesøk og temadager for rådgivere og lærere. Tema velges bl.a. basert på innspill fra arbeidsgruppen .
1.1.10 Videreføre og delta i arbeidet med yrkesmesser

HSA vil i likhet med de foregående år være med på å arrangere Yrkesmessen i Håvikhallen.  

Etablere et tettere samarbeid med yrkesmessen i Tysvær.
1.1.11 Bistå i forbindelse med inngåelse av partnerskapsavtaler mellom bedrift og skole

Partnerskap er at bedrifter og skoler inngår et gjensidig forpliktende samarbeid i den hensikt å gi elever og studenter større innsikt i arbeids- og næringslivs spørsmål.  Partnerskapsavtalen skal først og fremst synliggjøre et slikt samarbeid.

Det vil gis støtte til de som ønsker å bedre eller videreutvikle sine partnerskapsavtaler med bedrifter. Det vil også gis støtte til de skoler som ønsker å opprette partnerskapsavtaler. Informasjon og link for kontakt legges ut på web- siden.

1.1.12 Bedrifter inn i skolen

Være en døråpner for skolene ut mot arbeidslivet, og for arbeidslivet inn mot skolene.

Videreutvikle funksjonen Haugalandet skole – arbeidsliv.

Strategien gjennomføres ved:

1.1.13 Utarbeide en informasjonsplan

HSA har aldri tidligere hatt en plan for aktiv informasjon. Å ha en slik plan innebærer at en vil bli langt mer synlig for omverdenen, noe som helt klart vil ha omfattende ringvirkninger på sikt.

HSA må markedsføres overfor fylkeskommunen, og ta mål av seg til å bli en naturlig samarbeidspartner for denne. 

Rektorene i videregående skolene på Haugalandet og Rogaland fylkeskommune stiller seg positive til å samarbeide med skole-arbeidsliv funksjonen.  
Haugalandet skole – arbeidsliv vil forhandle med fylkeskommunen om de kan bidra økonomisk eller med personell eller andre tjenester inn i samarbeidet.
Det vil bli utarbeidet en plan for aktiv informasjon for HSA for at virksomheten og prosjektene blir mer synlige. Mål for planen vil være at aktuell informasjon og aktuelle samarbeidspartnere lettere ville kunne fanges opp.  Videre vil det skapes større legitimitet for prosjektene, og et generelt løft på engasjementsiden. Det vil også bli lettere å få gjennomslag for prosjekter og å få inn midler til prosjektene

1.1.14 Delta i nettverksfora lokalt og på fylkesplan, både rettet mot skole og næringsliv.

Nettverket er et av de mest sentrale byggesteinene i HSA. Det vil bli jobbet med å opprettholde og videreutvikle dette brede nettverket av samarbeidspartnere.

1.1.15 Invitere aktører utenfor HSA med i prosjekter for medlemskommunene 

Kommuner på Haugalandet som ikke er med i samarbeidet HSA, og fylket, vil inviteres med til temadager og bedriftsbesøk dersom kapasiteten tillater dette – mot et vederlag som legges høyere enn medlemskommunene betaler.

1.1.16 Avdekke områder med udekkede behov- Utvikle og implementere nye prosjekter, Søke om midler

Det vil bli undersøkt hvordan det kan søkes midler via ulike kanaler, og laget en plan for arbeid videre med dette. Mulige kanaler er Kultur for læring (KUF), via fylkeskommunen, RUP, NHO, Fylkeskommunen, Skattefunn, Haugaland Kraft, Norges forskningsråd Utdannings- og forskningsdepartementet, O. Kavli og Knut Kavlis almennyttige fond (1727), Hans Thomas Grams stiftelse (2008), Hans Herman Horns Stiftelse (2010), Marit Nathalie Thomes stiftelse (2063) og Anders Sveaas Almennyttige Fond (2704).

1.1.17 Arbeide for å oppnå forpliktende samarbeid med for eksempel fylkeskommunen og kommuner på Haugalandet som ikke er med i HSA i dag.

Kommuner på Haugalandet som ikke er med i HSA i dag, vil automatisk bli tatt opp dersom de ønsker dette.  Dette gjelder også fylkeskommunen.  

Der er flere kommuner som er med i HSA i dag, enn hva som er tilfelle med Haugaland Vekst.  Samtidig er Rogaland fylkeskommune med i Haugaland Vekst, men ikke i HSA.  Sveio kommune, som er med i HSA,  hører inn under Hordaland fylkeskommune.

Vurdere om nye prosjekter som startes vil være naturlige samarbeidsprosjekter mellom HSA og fylke eller kommuner utenfor HSA.  Gjennom felles innsats blir vi bedre kjent med hverandre.

1.1.18 Årsmelding 

Styringsgruppen skal hvert år behandle og sende kommunene en årsmelding som gir et bilde av driften. 

1.1.19 Handlingsplan for neste år

Sammen med årsmeldingen skal det følge en handlingsplan for kommende år, med oversikt over de tiltakene som er aktuelle og som er kjente på aktuelt tidspunkt handlingsplanen skrives.

1.1.20 Søke etter prosjekter hvor HSA kan få en fremtredende rolle i regionen.

HSA skal, gjerne i samarbeid med Haugaland Vekst, Styringsgruppe, arbeidsgruppe og lignende, for eksempel gjennom idedugnad, å finne frem til aktuelle prosjekter å være pådriver for.  Dette skal være i samsvar med styringsgruppens ønsker for stillingen.
Del 3: Tiltaksplan for HSA 2005-2006

Status HSA pr. juli 2005

Det har vært en periode på våren 2005 (mai og juni) der bare deler av funksjonen til HSA er ivaretatt.

Dette skyldes omlegging av prosjektet til Haugaland Vekst, et engasjement som gikk ut og påvente av nyansettelse.  Den nyansatte tiltrådte 21. juni.

Status for  yrkesmesse pr juli 2005

Yrkesmessen har en bra status, den ser ut for å være i rute.  Hovedtyngden av stands er på plass, noe tilsvarende som i 2004.  Der er avtalt møte med arbeidsutvalget 24 august.

Yrkesmessen går av stabelen 22.-24. november 2005 i Håvikhallen.

Det må etableres kontakt mot yrkesmessen i Tysvær.

Status for bedriftsbesøk pr juli 2005

Datoer for bedriftsbesøkene var avtalt med skolene.

Det har normalt vært avtalt med bedrifter som skal ta imot 10. klassinger i løpet av mai og juni.  Dette arbeidet var ikke påbegynt.  Mail ble sendt ut til opplæringskontorer og bedrifter i sent i juni, med svarfrist til 15.august.  Der har pr. 12. juli vært liten respons på disse mailene.  

Det første HSA må ta tak i etter ferien, fra 15.august, er nettopp å avtale  disse bedriftsbesøkene med over 50 ulike bedrifter, samt få på plass brosjyrene som skal ut til skolene, valgskjema og forberedelsesopplegg og evalueringsskjema.  Bedriftene bør, for videre å kunne følge tidligere års tidsskjema for opplegget, være på plass senest 2. september.  Dette gir oss 3 ukers med intensivt arbeid for å få dette på plass.  

Bedriftsbesøk skal avvikles 20. oktober, 1.november, 10. november.  For Karmøyskolene: 8. desember og 12. januar.  Det må avklares om Karmøy blir med eller ikke på årets bedriftsbesøk.

Oppstart etter ferien - august 2005

Pga. situasjonen rundt bedriftsbesøkene, vil det meste av tiden til HSA-funksjonen i august, gå med til å organisere dette. Det er ukjent hvor mye tid som faktisk vil gå med, og om det overhode er realistisk å gjennomføre etter plan.

Pga. overstående antas det at lite annet kan påbegynnes før i september, selv om enkelte møter allerede er avtalt, og en del kontakter bør opprettes og ytterligere møter avtales og gjennomføres, for eksempel med arbeidsgruppen med rådgivere, ungt entreprenørskap og vedr. programfag til valg. 

Der er laget en tiltaksplan for høsten 2005 og våren 2006 for HSA – se figur under.  Det er en risiko i forhold til om denne kan overholdes pga. situasjonen som er beskrevet over.  Status vil gjennomgås, og tidsplan kan oppdateres etter styringsgruppemøte planlagt i månedsskifte aug/sep.  Tiltaksplanen vil være et levende dokument, og vil være å anse som et forslag når strategi og handlingsplan skrives. 

Tiltaksplan – tidsplan

Tiltak knyttet mot strategi
Tidsrom for gjennomføring

1.1 HSA SKAL GJENNOM VEILEDNING, KOMMUNIKASJON OG INFORMASJON BIDRA TIL Å GJØRE ELVENE MEST MULIG I STAND TIL Å FORETA SINE YRKES- OG UTDANNINGSVALG, BASERT PÅ INNSIKT I EGNE INTERESSER OG FERDIGHETER, OG INNSIKT I ARBEIDSLIVET I REGIONEN.


1.1.1 Videreutvikling av elevenes tilgang på informasjon gjennom web-siden www. skoleogarbeidsliv.com


Videreføre av arbeid som allerede er startet - finne status og veien videre
Våren 2006

1.1.2 Deltagelse i etableringen av det nye faget 'programfag til valg', og bistå i arbeidet med å utarbeide 'best practice' for regionen.


Gi innspill til Fylkeskommunen eller arbeidsutvalg for 'Haugalandsmodellen'
Høst 2005

Delta i møte med skoleledelsen i fylket 30.august
30.08.2005

Temamøte ang. programfag til valg – med Aud Irene Bjørløw og Johannes Johannesen  
5.10.05

Ta initiativ til å få satt ned en arbeidsgruppe/prøveprosjekt/idedugnad el. for programfag og følge med på hva som skjer innenfor prosjektet ’Programfag til valg - Rogalandsmal’
Høst 2005/vinter 2006

1.1.3 Videreføre ordningen med bedriftsbesøk for 10. klasse inntil denne evt. erstattes med annet opplegg.


Etablere kontakt med bedrifter som kan ta imot elever NB! Dette arbeidet påbegynnes normalt i mai og er i boks før sommerferien - i år er vi forsinket pga. omlegginger og nyansettelse.  Risiko hvorvidt vi vil komme i mål med dette på såpass kort tid.
Aug/Sep 2005

Etablere kontakt med ressurs som kjenner programmet for fordeling. Vi er i år avhengige av bistand fra noen som kjenner programmet.
Høst 2005

Elevlister etterspørres og mottas fra skolene
Høst 2005

Elevens valg produseres (må sjekke ut hvordan dette pleier å gjøres) og sende ut til skolene
Høst 2005

Elevenes valg mottas fra skolene
Høst 2005

Valgene fordeles og returneres til skole og bedrifter.  Kanskje med bistand iår
Høst 2005

Påminningssamtaler med bedriftene før besøksdag
Høst 2005

Oppsummering og evaluering
Vinter/vår 2006

Vurdere forbedring av opplegget også mer automatisering som f,eks. påmelding via web
Vinter/vår 2006

Arrangere evalueringsmøte etter bedriftsbesøkene med rådgivere, bedrifter og elever
Feb 2006

1.1.4 Utradisjonelle valg


Sees på i sammenheng med utviklingen av ny web-side


1.2 BIDRA TIL AT SKOLENE JOBBER AKTIVT MED VERDISKAPNING OG ENTREPRENØRSKAP


1.2.1 Informasjon om og veiledning overfor rådgivere og lærere vedr. Entreprenørskap i skolen, og de mulighetene som ligger rundt det.


Eventuelle kurs vurderes og avvikles hvis mulig


Gå i dialog med andre aktører i entreprenørskap i området. Stake ut veien videre
Vinter/vår 2006

1.2.2 Samhandling med Ungt Entreprenørskap


Videre samarbeid med Ungt Entreprenørskap diskuteres og formaliseres
Vinter 2005/2006

1.2.3 Jobbe for å bedre rekrutteringen til realfag i skolen


Hvordan bør det jobbes med dette?  Dialog med skolemyndigheter, rådgivere/skole og næringsliv/høgskole.  Jobbe frem forslag til plan for videre arbeid.


1.3 ETABLERE MØTEPLASSER MELLOM SKOLE OG ARBEIDSLIV PÅ HAUGALANDET.


1.3.1 Etablere og prøve ut nye former for møteplasser mellom skole og næringsliv


Vurdere f.eks speed-dating og historiefortelling – kan det prøves ut i skole-arbeidslivs-sammenheng.


1.3.2 Bedriftsbesøk/Temadager for rådgivere og lærere


Planlegge og gjennomføre 2 temadager/bedriftsbesøk for rådgivere/lærere
Etter 1.mars – våren 2006

Invitere rådgivere/skoleledelse/lærere med på næringslivsfora som kan være av interesse.  For eksempel gjennomgang av konjunkturbarometer.
Fortløpende vurdering

1.3.3 Videreføre og delta i arbeidet med yrkesmesser


Stands på plass (det meste er klart)
Høst 2005

Forarbeid med fordeling av elever, produsere Mitt valg og evalueringsskjema, transport ol.
Høst 2005

Gjennomføring av messen
22.-24.nov 2005

Evaluering
 Vinter 2005/2006

1.3.4 Bistå i forbindelse med inngåelse av partnerskapsavtaler mellom bedrift og skole


1.3.5 Bedrifter inn i skolen


Tilby skolene besøk av bedrifter som har interesse av dette
fortløpende

1.4 VIDEREUTVIKLE FUNKSJONEN HAUGALANDET SKOLE - ARBEIDSLIV.


1.4.1 Utarbeide en informasjonsplan


Utarbeide utkast til plan og legge frem for styringsgruppen
Vinter 2005/2006

HSA info inngår i nyhetsbrev fra Haugaland Vekst
Starter høst 2005

1.4.2 Delta i nettverksfora lokalt og på fylkesplan, både rettet mot skole og næringsliv.


Opprette kontakt med arbeidsutvalg for rådgivere, og avtale møteplan og emner fremover
Høst 2005

Finne ut hvor det er aktuelt å komme på banen? 
fortløpende

Holde kontakt med tilsvarende funksjoner i andre kommuner, fylkeskommune, ungt entreprenørskap etc. Følge med på hva som skjer og formidle dette.
fortløpende

1.4.3 Invitere aktører utenfor HSA med i prosjekter for medlemskommunene


Karmøy - bedriftsbesøk for 10. Klasse
Høst 2005/vår 2006

Temadager for rådgivere/lærere/skoleledelsen - når disse arrangeres
Høst 2005/Vår 2006




1.4.5 Avdekke områder med udekkede behov.  Utvikle og implementere nye prosjekter.  Søke om midler.


Idedugnad med arbeidsgruppen og evt. styringsgruppen


1.4.6 Arbeide for å oppnå forpliktende samarbeid med for eksempel fylkeskommunen og kommuner på Haugalandet som ikke er med i HSA i dag.


Presentere HSA for fylkeskommunen 
Høst 2005/vinter 2006

1.4.7 Årsmelding


Utarbeide en årsmelding fra siste års aktiviteter til styringsgruppen
Mai/juni 2006

1.4.8 Handlingsplan for neste år


Utarbeide en handlingsplan for neste år, basert på erfaringer som er gjort inneværende år, og behov for neste år.
Mai/juni 2006

1.4.9 Søke etter nasjonale prosjekter hvor HSA kan få en fremtredende rolle i regionen.


Følge med hva som skjer nasjonalt innefor satsningsområder som omfattes av HSA
fortløpende

Del 4: Premissleggende planer for Haugalandet skole - arbeidsliv

Flere plandokumenter vil være premissgivende for HSA sitt arbeid i tiden som kommer. 

Både den enkelte kommunes egne planverk som Kommuneplaner med relaterte delplaner, Strategisk Næringsplan – SNP Haugalandet 2006-2010 og fylkeskommunens Fylkesplan for Rogaland 2006-2009, Regionalt utviklingsprogram for Rogaland 2006-2008 (RUP). 

Fra staten - Kunnskapsløftet: Stortingsmelding nr 30 (2003-2004) Kultur for læring ble behandlet i stortinget 17.juni 2004, jf. Inst. S nr 268 (2003-2004).  En omfattende reform av hele grunnopplæringen har fått navnet Kunnskapsløftet.  Læreplanen L97 generell del og Læringsplakaten (ny 2006) og tilhørende fagplan, er slike strategiske planverktøy.

HSA egen strategiske plan må derfor etter hvert som disse planene nå vedtas, reguleres, tilpasse seg dette og innarbeide de nødvendige satsinger som er relevant for eierkommunene / regionen.

Del 5 - Organisering av Haugalandet Skole Arbeidsliv

Styre / styringsgruppe

Det er opprettet en styringsgruppe som består av en representant fra hver medlemskommune, enten den skolefaglig ansvarlige i kommunen eller den som kommunen bestemmer.

I tillegg har styringsgruppen en representant fra Haugaland Vekst IKS og en fra Opplæringskontorene på Haugalandet.

Disse har stemmerett. 

Styringsgruppen velger selv leder og bestemmer hvor lenge valgperioden skal være.

Haugaland Vekst IKS godkjenner budsjett og regnskap etter tilråding fra styringsgruppen.

Styringsgruppen fastsetter og prioriterer arbeidsoppgaver og mål for virksomheten.

Medlemmer: 

· Dag Halvorsen – 

Seksjonssjef, Bokn Kommune - Leder for styringsgruppen
· Bjørn Gilje - 

Sektorleder oppvekst og omsorg, Sveio Kommune

· Hartvig Waage – 

Skolesjef, Tysvær kommune

· Jan Svendsen – 

Sentraladministrasjonen, Haugesund Kommune

· Jarle Nilsen – 

Rektor, Utsira skule           

· Ole Ben Pedersen –
Representant, Opplæringskontorene på Haugalandet.

· Catrine Utne Pettersen – 
Skolekonsulent, NHO/ Daglig leder, Ungt Entrepenørskap Rogaland.

· Tormod Karlsen-

Adm dir, Haugaland Vekst IKS

· Aase Soland Bjelland-
Haugalandet skole-arbeidsliv, konsulent Haugaland-Vekst

Arbeidsgruppe / Rådgivningsgruppe

Medlemmene i arbeidsgruppen er:

· Gunn Aanensen/Tore Kallevik
Rådgiver Haraldsvang skole

· Arve Blokhus


Rådgiver Hauge skole

· Svein Brekke


Rådgiver Sveio skule

· Bjørn Fjeldheim


Rådgiver Tysværvåg barne- og ungdomsskole

· Liv Birkenes


Rådgiver Bokn skule

· Rolf Rustad



Yrkesmessen/Rådgiver Vormedal ungd.skole

· Johannes Johannesen

Inspektør, Frakkagjerd (Spesielt programfag til valg)

· Aase Soland Bjelland

Haugaland Vekst / Haugalandet skole-arbeidsliv 

Arbeidsgruppen kan utvides / endres i forhold til pågående arbeid.

Referansegruppe

Arbeidsgruppen vil, med evt. utskiftninger, fungere som referansegruppe i perioden.

Samarbeidspartnere

Samarbeid med andre er en overordnet føring for HSA sin virksomhet.

· Eierkommunene 

· Arbeidslivet

· Opplæringskontorene

· Privat næringsliv

· Offentlige arbeidsliv

· Skolene 

· Skoleledelsen

· Rådgivere

· Lærere 

· Elever

· Andre samarbeidspartnere

· Rogaland Fylkeskommune

· Hordaland Fylkeskommune

· Ungt Entreprenørskap

· Kommuner på Haugalandet som står utenfor HSA

Målgruppen til HSA sitt arbeid

a) Elever i grunnskolen på Haugalandet og på ungdomsskolen spesielt.

b) Elever i videregående skole på Haugalandet.  

c) Rådgivere og klassestyrere.

d) Skoleledelsen

e) Foreldre.

Målgruppen gjelder elever i medlemskommunene.  Pkt. b) gjelder dersom fylkeskommunen ønsker å delta i samarbeidet.

Roller og ansvar i skolen

Iverksetting av planer i skolen er avhengig av oppslutning fra alle nivåene– fra rektor til rådgiver til lærer til elev.  Det er ikke tilstrekkelig med en ildsjel blant lærerne eller en entusiastisk rådgiver.   Dette er teamarbeid, hvor resultatet ikke er sterkere enn det svakeste ledd.

Realisering av planen involverer 2 prosesser:
Implementering i skolens virksomhetsplaner
Dersom planen skal bli forpliktende for skolens ansatte må den integreres i skolenes årsplaner / virksomhetsplaner.  Det er viktig at tiltakene har forankring i  toppledelsen, og at skoleledelsen signaliserer ned i skolesystemet at dette er viktig.

Rektor spiller derfor en svært sentral rolle.  Det er avgjørende at rektor forstår hensikten og viktigheten av tiltakene i planen, og oppfordrer sine ansatte til å ta dem i bruk.  Dersom rektor stiller seg likegyldig eller negativ til dette, har planen umulige vilkår.

Iverksettings-prosessen
Den andre prosessen gjelder selve iverksettingen – hvor lærerne og elevene skal ta i bruk tiltakene.   I denne fasen må personellet informeres og motiveres,  om nødvendig gis opplæring.  Både rektor og rådgiver er nøkkelpersonell i denne fasen.  Rektor som motivator, og rådgiver som koordinator og veileder av interne og eksterne ressurser.

Funksjon
Ansvar
Virkemiddel

Skolesjef
Overordnet strategisk
Virksomhetsplaner, informasjon

Rektor
Overordnet strategisk
Årsplaner, informasjon, motivasjon

Rådgiver
Informasjon, praktisk tilrettelegging, pådriver
Konkrete tiltak, veiledning

Klassestyrer
Iverksetting
Pedagogisk tilrettelegging og motivering av elevene

Tabell 1: oversikt over ansvar og hvem som må involveres for at handlingsplanen skal settes ut i livet.

Vedlegg 1 – Planer for Websiden Skoleogarbeidsliv.com

Følgende er status og planer for web-siden pr. mai 2005 – før nyansettelse i stillingen.  Dette tas med i videre arbeid med web-siden når dette arbeidet tas opp igjen på vinteren/våren 2006.  Det er ikke gitt at alle punkter under vil videreføres som beskrevet.

1. Ny web- side

Det er planlagt en helt ny Web- side for HSA. Denne skal bli en ener på Haugalandet når det gjelder Yrkes- og utdanningsveiledning og informasjon om bedrifter og jobbmuligheter på Haugalandet. HSA vil innføre svært åpne kommunikasjonslinjer mot de sentrale aktører på markedet, slik at det som skjer på området vil gå gjennom HSA og bli profilert på Web- siden. Siden vil ha regelmessige rutiner for oppdatering.

Siden vil bli utstyrt med en ”oppskrift” for hvordan den best kan brukes. Dette fordi den vil inneholde en rekke temaer, som best kan bli utnyttet i en bestemt rekkefølge. Det vil også bli lagt ut tips til lærerne og rådgiverne, for hvordan de best mulig vil kunne gjøre nytte av siden.

1a.) Samarbeid Skole og næringsliv

Det er utarbeidet en adresseliste på websiden, som inneholder opplysninger om bedrifter på Haugalandet. Denne listen er utformet slik at den kan være et oppslagsverk for elever og lærere, som ønsker kontakt med bedrifter som stiller seg positive til samarbeid med skolene. Listen er sortert etter ulike bransjer. Her kan en slå opp og få opplysninger om hvilke yrker bedriften presenterer, hvem man kan kontakte, hvordan og hva slags type samarbeid bedriften ønsker. 

Denne listen var klar sommeren 2001, og det er derfor nødvendig med en oppdatering og utvidelse.

Listen vil bli oppdatert i samarbeid med arbeidsgruppen av rådgivere fra medlemskommunene og opplæringskontorene.

Det er også ønskelig at listen blir oppdatert med linker til yrkesbeskrivelser. 

1b.) Yrkespresentasjoner – Rollemodeller

Det er utarbeidet en liste med over 100 yrkespresentasjoner, hvorav de fleste er lagt ut på nett. Yrkene er presentert av lokale ”rollemodeller”. Her kan man gå inn og lese om arbeidsoppgaver, hva man må være flink til i jobben, hvilke jobbmuligheter man har og hvor man kan ta utdanning. Man har også en person på Haugalandet som kan kontaktes for andre spørsmål. 

Yrkespresentasjonene er utarbeidet over noe tid, og trenger en oppdatering. Bl.a. får en del nye kontaktpersoner. I tillegg er det kommet ønsker om å ha noen flere yrker presentert. 

Hovedprioriteringen her vil ligge på å få oppdatert den listen som foreligger, og få lagt ut de resterende som mangler. Flere yrker vil settes opp som et ønske som kan få en høyere prioritering senere.

1c.) Nytt design 

Hvordan det nye designet vil se ut er nå nokså klart. Før det bestemmes endelig, vil det bli laget en grovskisse, som vil bli presentert for et utvalg elever fra målgruppen for evaluering. 

I tillegg vil elever fra studieretningen medier og kommunikasjon på de videregående skolene bli spurt om de vil bidra med grafiske illustrasjoner til de ulike delene av web- siden. Det vil også komme en konkurranse, hvor alle elevene kan være med å bidra med tips og ideer til siden, tegninger osv. 

1d.) Kravspesifikasjon

Det vil bli utarbeidet en spesifikk kravspesifikasjon over hele web- området.

1e.) Finansiering

Prosjektet vil bli finansiert via sponsing. Det vil bli arbeidet med å få inn sponsorer så snart skissen over den nye siden blir klar. På den måten vil sponsorene tydelig kunne få se hvordan det endelige produktet vil komme til å se ut, og hva de får igjen for bidraget. Aktuelle sponsorer er de videregående skolene, større bedrifter, folkehøyskoler og lignende. I tillegg vil det søkes prosjektmidler fra ulike fond.

1f.) Programmering Del 1

1g.) Programmering Del 2

1h.) Nyheter

Det vil bli lagt ut nyheter som omhandler det som skjer på yrkes- og utdanningsfronten, jobbfronten samt hvilke prosjekter som blir gjennomført i det aktuelle tidsrommet. Det vil bli lagt opp til rutiner hvor alle aktører i markedet gir informasjon til Haugalandet skole- arbeidsliv, når de arrangerer noe, har nyheter av interesse eller annen nyttig informasjon som omhandler temaet.

Det vil legges opp til at det skal legges til minst en nyhet per måned, slik at siden stadig holdes oppdatert og levende. 

1i.) Bedriftsbesøk for 10. klassinger

Det vil bli laget et opplegg rundt bedriftsbesøket for 10. klassinger på nettet. 

Bedriftene: 

Det vil bli lagt ut en presentasjon av de ulike bedriftene som tar imot elever på bedriftsbesøk. Her vil elevene kunne få lese litt om hva bedriftene arbeider med og hvilket opplegg de kjører under besøket. På denne måten har elevene mulighet for å kunne forberede seg på en god måte, og få vite litt om hva de kan forvente seg under besøket. Det vil også være positivt for bedriftene ved at de får profilert seg som samarbeidspartnere og at de kan få mer forberedte elever på besøkene, noe som har vært et klart ønske fra bedriftene.

Elevenes valgmuligheter:

Det har tidligere vært kopiert opp og levert ut et valgskjema med rundt 70 yrker, som elevene kan velge blant som ønsker til bedriftsbesøkene. Denne listen over elevenes valgmuligheter blir nå bli lagt ut på nettet. Her skal elevene kunne gå inn og lese om hvilke yrker de kan velge mellom og hvilke bedrifter de da kan få mulighet til å besøke. Videre skal eleven registrere sine valg direkte på nettet. Dette vil føre til en besparelse både når det gjelder materielle utgifter, kjøring og ikke minst tid. 

Gjennomføring:

Etter samråd med arbeidsgruppen med rådgivere kom det frem at denne løsningen var høyt ønskelig, og kan gjennomføres i praksis.

Positive ringvirkninger:

Det at elevene nå skal bruke nettstedet til både forberedelse, registrering og etterarbeid, gjør at hele nettstedet blir mer brukt. Elevene får muligheten til å bli kjent med nettstedet, og det øker muligheten til at også andre deler av mulighetene som ligger i nettstedet vil bli brukt. Noe som kan ha positive ringvirkninger ved at elevene får mer helhetlig informasjon, bruker mindre tid på å tilegne seg informasjon, det blir mer attraktivt for bedriftene å være med i samarbeidet, og det vil bli lettere å få med seg sponsorer, som kan bidra til et solid løft for Haugalandet skole – arbeidsliv.

Tidsramme: Det må regnes en del tid på å få alle detaljer opp å gå i dette prosjektet, men hovedmålet er at det mest viktige er på plass til høstens bedriftsbesøk. Når det gjelder selve registreringen på nett, er det noe usikkert om det blir klart til høsten. Alternativt vil dette skje som tidligere år, og først implementeres for høsten 2006.

1j.) Interesse – og ferdighetstester

Det vil bli lagt ut informasjon og linker til aktuelle tester for elevene. De fleste ungdomsskolene på Haugalandet har kjøpt rettigheter til et program som ble presentert i 2004. De skolene som ikke har fått opplæring i dette, eller som trenger videre oppfølging skal få dette tilbudet. 

Som et supplement til denne vil Aetats tester bli lagt ut.

1k.) Om det å velge

Det å ta et valg er et viktig tema som ofte blir glemt i sammenheng med valg av yrke og utdanning. Det vil her bli lagt ut informasjon om temaet, som skal være lett leselig for elevene, og som vil gi elevene det perspektivet de trenger for å kunne ta et godt valg. 

Prosjektet vil bli gjennomført i samarbeid med aktuelle kilder.

1l.) Utradisjonelle yrkesvalg. 

Det vil fokuseres på utradisjonelle yrkesvalg, og jente- og gutte yrker blir satt på prøve.

Vedlegg 2 – Informasjonsplan HSA.

Profilering av HSA

Informasjonsbrosjyre

Det bør utarbeides en enkel informasjonsbrosjyre – en ’flyer’ som forteller litt om HSA og hva HSA står for og arbeider med.  Der var laget en for en tid tilbake, men denne må oppdateres.

Messevegg

Det utarbeides en ’rullegardin-plakat’ som kan benyttes på stand dersom Haugalandet skole- arbeidsliv deltar sammen med H-vekst på messer, konferanser og lignende med stand.

Logo

Haugalandet skole arbeidsliv sin logo skal benyttes når HSA sender ut invitasjoner og informasjonsskriv hvor HSA er avsender.

HSA som arrangør

Når HSA  inviterer til temakvelder, bedriftsbesøk og lignende, skal det komme klart frem hvem som inviterer og er arrangør (eller medarrangør).  Logo skal benyttes, og HSA skal profileres noe i arrangementet. 

HSA informerer fylkeskommune og fylkesmann om pågående aktiviteter når dette samarbeidet er kommet i gang

Internettsider

HSA informerer om pågående aktiviteter som enten er initiert av Haugalandet skole- arbeidsliv men også aktiviteter av generell interesse.  

Haugaland  Vekst sine internettsider, og på egne internettsider www.skoleogarbeidsliv.com når arbeidet med disse er kommet lenger.  

Det skal vurderes om hensiktsmessig å legge ut invitasjoner og lignende på internettsidene, og heller sende link til disse - fremfor å sende invitasjon som vedlegg.  Medfører hyppigere bruk av internettsidene.

Omtale i medier og nyhetsmagasin

Haugaland Vekst informerer

HSA informere i Haugaland-Vekst sitt informasjonsblad Haugaland Vekst informerer (nylig etablert høsten 2005).  HSA bidrar til distribusjon av magasinet også blandt skoler og skoleseksjoner innen fylkeskommune og fylkesmann.  ”Haugaland Vekst informerer” er Haugaland Vekst sitt informasjonsblad, og HSA har som målsetning å alltid ha noe informasjon sine aktiviteter her.  Informasjonsbladet  sendes ut ca. hver 2. måned på mail til næringslivskontakter og andre interesserte.  De trykkes også opp og plasseres ut i de ulike kommunene.

Aviser

HSA kontakter aktivt Haugesunds Avis og andre aktuelle aviser og tipser om pågående aktiviteter.  Dette gjøres alltid som en del av forberedelsene til større arrangementer som bedriftsbesøk og yrkesmesse.

En skal også vurdere om Haugesunds Avis eller andre mindre lokale aviser kan benyttes for andre vinklinger på det HSA jobber med.

Radio og lokal-TV

Lokal-radio og Lokal-TV kontaktes i forhold til kommende aktiviteter som har noe størrelse, og som det kan være aktuelt å fokusere på i disse mediene.

Omtale

Det skal være et mål at det kommer klart frem at Haugalandet skole- arbeidsliv er arrangør eller medarrangør når aktiviteter omtales i media.  

Kvalitetsikring

Regelen skal være at en hver gang ber journalister om å få lese innlegg og artikler før det går i trykken.
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