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DEL 2.1 Handlingsplan for Haugalandet Skole – Arbeidsliv

Mål 1.
Haugalandet Skole – Arbeidsliv skal være en aktiv og synlig brobygger mellom skole og arbeidsliv 

Definisjon: Med arbeidsliv menes både offentlig; statlige, fylkeskommunale og kommunale arbeidsplasser og privat næringsliv.

Strategi 1.1 : HSA skal planlegge og gjennomføre tiltak som fremmer samarbeid mellom skolene og arbeidslivet i regionen
Tiltak 1.1.1: Etablere og prøve ut nye former for møteplasser mellom skole og arbeidsliv

HSA skal ha fokus på områder hvor der er udekkede behov, og etablere møteplasser for å dekke dette behovet.  

HSA skal også vurdere om der finnes etablerte arenaer i næringslivet hvor skolen tradisjonelt ikke har vært på banen, men hvor de med hell bør inviteres med.

Strategi 1.2 : HSA skal aktivt bidra til å skape møteplasser mellom skolene og arbeidslivet i regionen.

Arbeidslivets behov for kompetanse endrer seg raskt.  Det er vanskelig for skolene å holde seg oppdatert på de raske endringene.  Det er behov for økt kontakt og møteplasser mellom skolen og arbeidslivet

Strategien gjennomføres ved:

Tiltak 1.2.1: Bedriftsbesøk/Temadager for rådgivere og lærere

Arbeidslivets kompetansebehov endrer seg meget raskt, og skolene klarer ikke å holde seg oppdatert på utviklingen.  Det eksisterer med andre ord et informasjonsbehov mellom skolen og arbeidslivet.  

Rådgivere og lærere er de viktigste veiledningspersonene i skolesystemet for elevene.  Derfor er det svært viktig at begge disse faggruppene er oppdatert på utviklingen i arbeidsmarkedet.

Haugalandet skole – arbeidsliv ønsker å tilby et program som skal gi rådgivere og klassestyrere en helhetlig og grundig oppdatering på utviklingen i arbeidslivet i vår region.  

Det vil jevnlig bli invitert til bedriftsbesøk og temadager for rådgivere og lærere, i samarbeid med andre og med nye aktører – som f.eks Karrieresenter Rogaland. Tema velges bl.a. basert på innspill fra you-nettverket for rådgivere.

Tiltak 1.2.2: Bedrifter inn i skolen

Være en døråpner for skolene ut mot arbeidslivet, og for arbeidslivet inn mot skolene.

Dette kan f.eks være i form av invitasjoner som videreformidles til skolene, koble sammen bedrifter og skoler i aktuelle prosjekter, være behjelpelig med kontaktinformasjon rådgivning og tips i hht. behov.

Tiltak 1.2.3: Videreføre og delta i arbeidet med yrkesmesser

HSA vil  være med på å arrangere Yrkesmessen i Håvikhallen og etablere et tettere samarbeid med yrkesmessen i Tysvær.

HSA og Karrieresenter Rogaland setter ned en arbeidsgruppe som skal se på videreføring av et nytt og felles yrkesmessekonsept fra skoleåret 2010/2011.

Tiltak 1.2.4: Bistå i forbindelse med inngåelse av partnerskapsavtaler mellom bedrift og skole

Partnerskap er at bedrifter og skoler inngår et gjensidig forpliktende samarbeid i den hensikt å gi elever og studenter større innsikt i arbeids- og næringslivs spørsmål.  Partnerskapsavtalen skal først og fremst synliggjøre et slikt samarbeid.  NHO har et opplegg for dette.

HSA vil bidra f.eks i form av deltagelse i møter samt råd og tips til de skoler som ønsker å opprette partnerskapsavtaler. 

Tiltak 1.2.5:  Videreføre ordningen med interessestyrte bedriftsbesøk.

Interessestyrte bedriftsbesøk gjennomføres som en del av faget Utdanningsvalg på Haugalandet.

Elevene har behov for økt innsikt og forståelse for arbeidslivet når de skal velge videregående skole i 10. klasse.  De trenger bl.a. informasjon om hvilke yrker finnes i regionen, innhold i yrkene, kompetansebehov og utviklingsmuligheter.   Derfor er det ønskelig med tiltak som gjør at elevene får denne informasjon. 

Fra skoleåret 2009/2010 skal disse gjennomføres på 9.trinn senvinter/vår.  (Flyttet fra høst i 10.klasse)

Videreføres inntil annet er bestemt eller at annen ordning erstatter dette.

Strategi 1.3 : HSA skal bidra til å skape forståelse i skolen for verdiskapning og entreprenørskap

Entreprenørskap i skolen er et stort satsingsområde både fra staten og på fylkesplan.

Strategien gjennomføres ved:

Tiltak 1.3.1 Informasjon om og veiledning overfor rådgivere og lærere vedr. Entreprenørskap i skolen, og de mulighetene som ligger rundt det. 

Det vil også gjennom ulike prosjekt og tiltak, i samarbeid med Ungt Entreprenørskap, bli tilbudt kursopplegg og motivasjonsopplegg for at flere skal starte opp med entrepenørskap i skolen. En skal jobbe for å få på plass avtaler om faste, årlige samarbeidsprosjekter.
Det vil også bli satt ned en nettverksgruppe, i samarbeid med Ungt Entreprenørskap, nettverk som bygger videre på prosjektet Etterutdanning Entreprenørskap i Nord-R-regi i 2008.

Tiltak 1.3.2 Samhandling med Ungt Entreprenørskap

HSA samarbeider med Ungt Entreprenørskap, for arbeid med entreprenørskap i HSA sine kommuner.  Formelt gjennom at Ungt Entreprenørskap er en del av HSA sin styringsgruppe.

Mål 2.
Haugalandet Skole – Arbeidsliv skal inneha en regional koordinerings- og driftsfunksjon for yrkes- og utdanningsveiledningen i kommunene.
Strategi 2.1 : Fremme best mulig utnyttelse av eierkommunenes ressurser innen yrkes- og utdanningsveiledning og styrke faget utdanningsvalg gjennom regionalt samarbeid.

Mange av HSA sine aktiviteter vil ha tilknytning til faget Utdanningsvalg etter at dette ble obligatorisk høsten 2008.  
Tiltak 2.1.1 Være sekretariat for YoU-nettverk for ungdomsskolerådgivere 

Det er etablert et nettverk for ungdomsskolerådgivere i regionen.  HSA skal være sekretariat for dette nettverket, bistå med møteinnkallinger, fasilitere møter og følge opp vedtak som gjøres.
Tiltak 2.1.2 Arrangere kurs
HSA skal alene eller sammen med andre aktører utvikle og arrangere felles relevante kurs som tilbys hele regionen.

Det er også aktuelt å tilby kurs på enkeltskoler eller for enkeltkommuner på bestilling.
Strategi 2.2 : HSA skal på vegne av eierkommunene utføre relevante driftsoppgaver relatert til bl.a faget utdanningsvalg 

Tiltak 2.2.1 Være regionens koordinator i utdanningsvalg

Følge med på og være aktiv i det som hender i forbindelse med Utdanningsvalg, og formidle til eierkommunene.

Samarbeide med andre aktører rundt tiltak i utdanningsvalg eksempler:

· Opplæringskontor – om tilbud til elever – orientering om yrkesfag

· De videregående skolene – samarbeid om vgs-dagene

· Karrieresenteret – kursopplegg og orientering til elever om studieforberedende utdanningsprogram.

· Fylket – dersom forslag til endringer, høringer og lignende. Som angår ordningen med hospitering i videregående skole

· Ungt Entreprenørskap

· Andre 

Tiltak 2.2.2  Bidra til videreutvikling av faget Utdanningsvalg
Tilby relevante kurs til lærere og rådgivere, skoleledelse og andre som har behov for dette, både på bestilling fra skolene og ved å tilby kurs og nettverkssamlinger som lærere og andre kan melde seg på.

Hvert 2. år ta initiativ til gjennomgang og oppdatering av felles opplegg på tvers av de videregående skolene for samme utdanningsprogram

Gjennomføre evalueringer.
Gjennomføre forbedringer og endringer i felles opplegg når det blir behov for dette

Strategi 2.3 : HSA skal være det naturlige valget for ulike aktører ved informasjonsinnhenting relatert til yrkes- og utdanningsveiledning
Aktørene en her snakker om kan være:  Elever i ungdomsskolen, rektor, lærere og rådgivere i ungdomsskolen, elever, rådgiver og ledergruppen ved videregående skole, karrieresenter, opplæringskontor, bedrifter, organisasjoner  m.fl.  Relevante samarbeidepartnere i regionen og utenfra.
Tiltak 2.3.1  Videreutvikling av tilgang på informasjon gjennom web-siden www. skoleogarbeidsliv.com

Regelmessig oppdatering av web-siden www.skoleogarbeidsliv.com med nyheter og annet relevant stoff for elever, rådgivere, bedrifter, lærere, foresatte m.fl. 

Tiltak 2.3.2 Videreutvikle web-systemet for koordinering og logistikk i Utdanningsvalg

Videreutvikling av web-systemet er utviklet av HSA for bruk i koordinering og logistikk i utdanningsvalg.  Brukergrensesnitt mot elever, ungdomsskole, videregående skole, bedrifter og det som ligger åpent av informasjon.

HSA skal se til at web-systemet er tilgjengelig og operativt i samarbeid med leverandør.  

HSA skal foreslå endringer og følge disse opp både med hensyn til finansiering og ny funksjonalitet.  Utvikle og endre funksjonalitet i hht. opplegg i faget utdanningsvalg.
Tiltak 2.3.3 Drifte web-systemet for koordinering og logistikk i Utdanningsvalg

Være brukeransvarlig, bistå med råd og veiledning og se til at der er tilgjengelige brukerveiledninger for web-systemet.

Legge inn grunndata i hht. til avtaler om vgs-dager, jobb-dager, interessestyrte bedriftsbesøk med mer, og sette opp frister for valgperioder og annet.  Informere aktuelle aktører om tidsfrister med mer.

Rapportere feil og følge opp feilrettinger i forhold til leverandøren av systemet.

Tiltak 2.3.4 Salg av web-systemet

HSA skal kunne selge web-systemet dersom det kommer forespørsler om dette.  Dette kan gi inntekter til videreutvikling og annet.  Det bør utarbeides en strategi for dette.  
Strategi 2.4 : HSA skal inneha bestillerfunksjon relatert til utdanningsvalg overfor fylkeskommunen og arbeidslivet i regionen og ellers delta i aktiviteter som støtter opp om formålet.
Tiltak 2.4.1 Samarbeid med Karrieresenteret om årsplan og aktiviteter 

HSA følger opp eierkommunenes avtale med Karrieresenteret, og er bestiller av f.eks kurs i utdanningsvalg opp mot karreiresenteret.
Tiltak 2.4.1 Samarbeid med videregående skoler om vgs-dager for elevene.

HSA avtaler rammer for vgs-dager på vegne av eierkommunene.  Med rammer for vgs-dagene menes:  tidspunkt og antall grupper og elevstørrelse pr gruppe samt endringer når det er behov for det.

HSA kommuniserer med de enkelte videregående skolene eller med rektormøte for vgs når  det det er snakk om felles beslutninger.
Annet kan være samarbeid om andre arrangement, f.eks yrkesmesse, kursdager og lignende.

Tiltak 2.4.2 Samarbeid med bedrifter og opplæringskontor m.fl om jobb-dager, interessestyrte bedriftsbesøk og annet

HSA gjør avtaler på vegne av eierkommunene med opplæringskontor og offentlige og private bedrifter, organisasjoner, høgskole m.fl. om samarbeid rundt interessestyrte bedriftsbesøk, jobb-dager i forbindelse med utdanningsvalg og rundt andre arrangementer som f.eks Gründercamp, yrkesmesse, temadager og kurs.

Mål 3.
Haugalandet Skole – Arbeidsliv skal være ideverksted og utvikle nye prosjekter innen relevante områder. 

Strategi 3.1 Videreutvikle funksjonen Haugalandet skole – arbeidsliv gjennom å ta initiativ til faglig utviklingsarbeid i samarbeid med skoler, arbeidsliv og organisasjoner. 
Tiltak 3.1.1 Synliggjøre HSA for omverdenen

HSA skal vedlikeholde og videreutvikle sin informasjonsplan.

Informasjonsplanen  skal inneholde en plan for aktiv informasjon for HSA for at virksomheten og prosjektene blir mer synlige. Mål for planen vil være at aktuell informasjon og aktuelle samarbeidspartnere lettere ville kunne fanges opp.  Videre vil det skapes større legitimitet for prosjektene, og et generelt løft på engasjementsiden. Det vil også bli lettere å få gjennomslag for prosjekter og å få inn midler til prosjektene

Tiltak 3.1.2 Delta i nettverksfora både rettet mot skole og næringsliv.

Nettverket er et av de mest sentrale byggesteinene i HSA. Det vil bli jobbet med å opprettholde og videreutvikle dette brede nettverket av samarbeidspartnere.

Det vil bli jobbet lokalt og på fylkesplan, nasjonalt og til en viss grad internasjonalt f.eks gjennom EU-prosjekter.

Tiltak 3.1.3 Internasjonalisering gjennom EU-prosjekter

Der det er relevante EU-prosjekter relatert til HSA sine oppgaver, kan HSA delta i, være partner i eller ta initiativ til deltagelse i slike.  Dersom et slikt prosjekt er i samarbeid med en enkelt kommune, skal HSA tilstrebe å spre erfaringer tilegnet gjennom et slikt prosjekt også til flere kommuner og skoler.
Tiltak 3.1.4  Aktivt utviklingsarbeid
Utvikle og implementere og delta i prosjekter der det er naturlig med samarbeid skole – arbeidsliv, gjerne på områder det ikke har vært tradisjon med slikt samarbeid tidligere.

Aktivt bidra med innspill i prosesser der dette kan være aktuelt.

Søke om midler for å kunne gjennomføre slike prosjekter

HSA skal, gjerne i samarbeid med Haugaland Vekst, Styringsgruppe, arbeidsgruppe og lignende, vurdere aktuelle prosjekter HSA kan være pådriver for.  Dette skal være i samsvar med HSA sin visjon og mål.

Involvere seg i prosjekter som ser på muligheter for nye og mer hensiktsmessige organiseringer av HSA, f.eks en fremtidig felles organisering av Karrieresenter og HSA.
Tiltaksplan – tidsplan  for HSA 2009-2010:

	TILTAKSPLAN 2009 - 2010 HSA
	Kommentar, se også under hvert tiltak
	TIDSPLAN FOR GJENNOMFØRING

	Mål 1. Haugalandet Skole – Arbeidsliv skal være en aktiv og synlig brobygger mellom skole og arbeidsliv
	 
	 

	Strategi 1.1 : HSA skal planlegge og gjennomføre tiltak som fremmer samarbeid mellom skolene og arbeidslivet i regionen
	 
	 

	Tiltak 1.1.1: Etablere og prøve ut nye former for møteplasser mellom skole og arbeidsliv
	Ikke spesielt fokus på dette i 2009.
	 

	Strategi 1.2 : HSA skal aktivt bidra til å skape møteplasser mellom skolene og arbeidslivet i regionen.
	 
	 

	Tiltak 1.2.1: Bedriftsbesøk/Temadager for rådgivere og lærere
	Arrangere erfaringsutveksling innen utdanningsvalg, foreslå  kurs på felles planleggingsdag for lærere i utdanningsvalg i samarbeid med Karrieresenteret
	høsten 2009

	Tiltak 1.2.2: Bedrifter inn i skolen
	Bistå med invitasjoner og lignende. I forbindelse med Forskningstorget 2009
	juni-september

	Tiltak 1.2.3: Videreføre og delta i arbeidet med yrkesmesser
	Medarrangør av yrkesmessen 2009, bidra noe inn mot Tysværmessen, sette ned et arbeidsutvalg som ser på å slå sammen de to messene fra 2010/11
	hele året, yrkesmessen 2009 arrrangeres 17.-18. november

	Tiltak 1.2.4: Bistå i forbindelse med inngåelse av partnerskapsavtaler mellom bedrift og skole
	Ikke konkrete tiltak planlagt
	

	Tiltak 1.2.5:  Videreføre ordningen med interessestyrte bedriftsbesøk.
	Endring: skoleåret 2009/10 flyttes interessestyrte bedriftsbesøk fra høst i 10.klasse til vår i 9.klasse,
	Starte med å rekruttere bedrifter høsten 2009

	Strategi 1.3 : HSA skal bidra til å skape forståelse i skolen for verdiskapning og entreprenørskap
	 
	 

	Tiltak 1.3.1 Informasjon om og veiledning overfor rådgivere og lærere vedr. Entreprenørskap i skolen, og de mulighetene som ligger rundt det.
	Følge opp prosjektet fra 2008 om etter- og videreutdanning i entreprenørskap.  
	Arrangere nettverkssamling i september i samarbeid med Ungt Entreprenørskap

	Tiltak 1.3.2 Samhandling med Ungt Entreprenørskap
	Arrangere Gründercamp som alternative jobbdager i desember09 og mai 10
	sep-des 2009, feb-mai 2010

	Mål 2.  Haugalandet Skole – Arbeidsliv skal inneha en regional koordinerings- og driftsfunksjon for yrkes- og utdanningsveiledningen i kommunene.
	 
	 

	Strategi 2.1 : Fremme best mulig utnyttelse av eierkommunenes ressurser innen yrkes- og utdanningsveiledning og styrke faget utdanningsvalg gjennom regionalt samarbeid.
	 
	 

	Tiltak 2.1.1 Være sekretariat for YoU-nettverk for ungdomsskolerådgivere
	Kalle inn til møter i arbeidsutvalg og fellesmøter i YoU-nettverket. 1 fellesmøte pr. halvår i YoU-nettverket, 2 møter pr. halvår i arbeidsutvalg.  Samarbeide med Karrieresenter om fellesmøter.
	hele året.

	Tiltak 2.1.2 Arrangere kurs
	Tilbud om kurs som kan bestilles ligger på nett.  Arrangere kurs på bestilling.  Promotere tilbudet
	hele året

	Strategi 2.2 : HSA skal på vegne av eierkommunene utføre relevante driftsoppgaver relatert til bl.a faget utdanningsvalg
	 
	 

	Tiltak 2.2.1 Være regionens koordinator i utdanningsvalg
	 Informere foresatte om utdanningsvalg ved å utarbeide folder
	hele året.  Folder klar i aug-september

	Tiltak 2.2.2  Bidra til videreutvikling av faget Utdanningsvalg
	Kontakte ungdomsskolene i regionen for å kartlegge status og behov videre.  Foreslå tiltak etter dette arbeidet.
	høsten 2009

	Strategi 2.3 : HSA skal være det naturlige valget for ulike aktører ved informasjonsinnhenting relatert til yrkes- og utdanningsveiledning
	 
	 

	Tiltak 2.3.1  Videreutvikling av tilgang på informasjon gjennom web-siden www. skoleogarbeidsliv.com
	pågående.  Undersøke pris og mulighet for å få på plass eniro sin database om lærebedrifter på web-siden


	hele året

	Tiltak 2.3.2 Videreutvikle web-systemet for koordinering og logistikk i Utdanningsvalg
	Ved behov
	ad hoc

	Tiltak 2.3.3 Drifte web-systemet for koordinering og logistikk i Utdanningsvalg
	 
	hele året

	Tiltak 2.3.4 Salg av web-systemet
	Utarbeide en strategi for å tilby systemet til andre 
	juni - oktober 2009

	Strategi 2.4 : HSA skal inneha bestillerfunksjon relatert til utdanningsvalg overfor fylkeskommunen og arbeidslivet i regionen og ellers delta i aktiviteter som støtter opp om formålet.
	 
	 

	Tiltak 2.4.1 Samarbeid med Karrieresenteret om årsplan og aktiviteter
	2-3 møter pr. halvår
	hele året

	Tiltak 2.4.1 Samarbeid med videregående skoler om vgs-dager for elevene.
	Avtale rammer for 2010
	høsten 2009

	Tiltak 2.4.2 Samarbeid med bedrifter og opplæringskontor m.fl om jobb-dager, interessestyrte bedriftsbesøk og annet
	Drive oppsøkende virksomhet for å rekruttere kommuner og bedrifter i dette opplegget.
	hele året

	Mål 3.  Haugalandet Skole – Arbeidsliv skal være ideverksted og utvikle nye prosjekter innen relevante områder.
	 
	 

	Strategi 3.1 Videreutvikle funksjonen Haugalandet skole – arbeidsliv gjennom å ta initiativ til faglig utviklingsarbeid i samarbeid med skoler, arbeidsliv og organisasjoner. 
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